CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023

Sindicato

SAO PAULO

de Séo Paulo SAO PAULO

N¢ DO REGISTRO NO MTE: SP012376/2022 — N° DA SOLICITACAO: MR066919/2022

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAO PAULO,
CNPJ: 61.593.927/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente,

Sr. RUI MANOEL RODRIGUES GONCALVES ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, CONFEITARIA E AFINS DE SAO PAULO, CNPJ:
62.875.687/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. FRANCISCO PEREIRA
DE SOUSA FILHO, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2023 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores na Inddstria da Pa-
nificagdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - SALARIO NORMATIIVO
Fica assegurado aos empregados um SALARIO NORMATIVO que obedecerd aos seguintes critérios:

a) Para as empresas com até 60 (sessenta) empregados, o salario normativo, a partir de 1° de novembro 2022, sera de R$ 1.791,52
(um mil setecentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) por més, ou R$ 8,14 (oito reais e quatorze centavos), por hora.

b) Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, o salrio normativo, a partir de 1% de novembro de 2022 sera de R$ 1934,79
(um mil novecentos e trinta e quatro reais e setenta e nove centavos) por més, ou R$ 8,79 (oito reais e setenta e nove centavos), por hora.

0BS: \/ale lembrar que aos menores aprendizes na forma da lei ndo é assegurado a garantia do saldrio normativo.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Saobre os salarios de 01 de fevereiro de 2021 serd aplicado a partir de 01 de novembro de 2022 o percentual total de 7,53% (sete
virgula cinquenta e trés por cento), em parcela (nica, descontando-se eventuais antecipacdes efetuadas no periodo, observando-se
a forma abaixo discriminada:

ADMITIDOS APOS 1° DE NOVEMBRO DE 2021
Aos empregados admitidos apés 01 de novembro de 2021, deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

a) No salario dos admitidos em funcdes com paradigma (Paradigma é aquele que exerce fungdo idéntica a de outro, porém, com
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tempo inferior a dois anos daquele admitido apos a data base), sera aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial, concedido ao
paradigma e previsto na CONVENCAO COLETIVA.

b) Tratando - se de funcdo sem paradigma e para as empresas constituidas apds 01 novembro 2.021, serdo aplicados 0s percentuais
indicados na tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
incidentes sobre os saldrios de admissdo, observadas as compensacdes de eventuais antecipacdes salariais efetuadas no periodo,
bem como respeitando o piso salarial da categoria, acima informado.

c) Serdo compensados todos os reajustes, antecipacdes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos no periodo de
01/11/2021 até 31/10/2022.

d) Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, término de aprendizagem, equiparacao salarial e
aumentos reais.

PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE PAGO NO MES DE NOVEMBRO DE 2022

NOVEMBRO 20217 .........cociniriiierine s s 7,5300%
DEZEMBRO 2021 .........cooviiinrierie e s sss s s s 6,9025%
JANEIRO 2022..........ccoontiierinienr s s 6,2750%
FEVEREIRO 2022.............ccooiiiiere i s 5,6475%
MARCO 2022...........cceeerrieriie s 5,0200%
ABRIL 2022...........ooiieiirrr 4,3925%
MAIO 2022...........cceeiierre e 3,7650%
JUNHO 2022...........cooieiirieriine e s 3,1375%
JULHO 2022 ... 2,5100%
AGOSTO 2022 ............ooceeierie e 1,8825%
SETEMBRO 2022.............cooniriieriiesee s 1,2550%
OUTUBRO 2022 ............oooeerieririiensr s sss s 0,6275%

Para os empregados admitidos apds 31/10/2022, ndo sera concedido nenhum dos reajustes acima referidos. Respeitando-se tao
somente 0s salarios normativos, assim como o Paradigma.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA QUINTA -TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO
As horas trabalhadas em dias de repouso, quando ndo houver a concessao de folga compensatoria, serao pagas com acréscimo de
100% (cem por cento), independentemente do pagamento do repouso adquirido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO.?, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia - ao empregado admitido para a mesma funcao de outro dispensado sem justa causa - de igual salario ao menor salario pago
afuncdo, sem considerar as vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, ou seja, administrativas,
de geréncia e de supervisao, esta Gltima nao abrangendo os trabalhadores da producao.
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o substituto recebera o salario do substituido, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagao do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINACAO DA PARCELAS
DO SALARIO CONTRIBUICAO E DA RELAGCAO DO SALARIO
Por ocasido das quitacdes dos contratos de trabalho, salvo na hip6tese de rescisdo por justa causa, as empresas fornecerao contra
recibo, o AAS para fins previdenciérios, devidamente preenchido e assinado.

Ocorrendo desligamento sob a alegacdo de pratica de falta grave o AAS sera entregue, mediante solicitagdo por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALES)
Mantidas as condicBes atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quinze) dias posteriores ao pagamento do salario do més anterior,
concederdo aos seus empregados que assim optarem adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragao
mensal, desde que 0 empregado a ele ja faca jus no periodo correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS
0 empregado nao sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em obtencao de documentos estri-
tamente pessoais, mediante a devida comprovagao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DOTRABALHADOR DA CATEGORIA
Sera remunerado com um abono salarial de R$ 109,96 (cento e nove reais e noventa e seis centavos), para todos os trabalhadores do setor
econdmico de Panificacao e Confeitaria, desde que esteja empregado ha pelo menos 90 (noventa) dias no dia 13/06/2023, em reconhecimento
ao dia do trabalhador da categoria, exceto empregados afastados por auxilio doenca ou outros motivos de suspensao do contrato de trabalho.

0 pagamento do abono salarial referido sera efetuado no quinto dia Gtil do més de julho/2023.

Parégrafo Unico: O presente abono, dado o seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salério dos empregados para quaisquer
fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 28, Paragrafo 9°, e artigo 22, da Lei 9.711/98.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinqiienta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO
Abono de 10% do salario base, para todos os trabalhadores que tiverem 5 (cinco) anos ou mais de trabalho de forma continua na

3




CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023

Sindicato

SAO PAULO

de Séo Paulo SAO PAULO

mesma empresa, pago em parcela (nica por contrato no quinto dia Gtil do més subsequente ao que complete 5 (cinco) anos de trabalho.
Vale notar que referido abono ndo integra o salario para qualquer efeito, tendo natureza indenizatoria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do outro dia, incidira o adicional noturno de 37%
(trinta e sete por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DE ELEICAO
0 trabalho em dia de elei¢des Municipais, Estaduais ou Federais sera remunerado com acrescimo de 100% (cem por cento). ou havera
a concessao de folga compensatoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria,
assim como conte um minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes comprovadamente
por ele feitas a Previdéncia Social, com base no ltimo salério reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro
emprego dentro deste prazo.

Paragrafo Unico: Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a empresa, por escrito, a sua intencdo, até 30
(trinta) dias apds a dispensa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
A Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), em atendimento ao que dispde o artigo 7°, inciso XI, da CF, na forma do artigo 2°, paragrafo
19, inciso Il, da Lei 10.101 de 19/12/2000 (plano de metas), devera obedecer as seguintes condices e os critérios abaixo especificados:

1-DOS VALORES:
As empresas pagarao sob titulo de PLR, caso atendidos os critérios do programa de metas, resultados e prazos abaixo descritos, 0s
seguintes valores:

a) para empresas com até 20 (vinte) empregados R$ 310,42 (trezentos e dez reais e quarenta e dois centavos);

b) para empresas que tenham a partir de 21 (vinte e um) empregados e até 35 (trinta e cinco) empregados R$ 446,24 (quatrocentos e
quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos);

¢) para empresas que tenham a partir de 36 (trinta e seis) empregados R$ 591,73 (quinhentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos);

d) para as empresas que tenham a partir de 56 (cinquenta e seis) empregados € facultada a livre negociagdo, garantindo-se o minimo
de R$ 591,73 (quinhentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos).
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2 - DAS DATAS:
Os valores acima especificados serdo pagos divididos em duas parcelas iguais respectivamente, no quinto dia Gtil do més de abril/2023
e no quinto dia Gtil do més de outubro/2023.

3- DA PROPORCIONALIDADE:
a) Os empregados fardo jus ao pagamento proporcional por periodo de apuracdo de metas (margo e setembro), tendo como divisor
1/12 por fragdo igual ou superior a 15 dias laborados por més.

b) Ficam desobrigadas do pagamento da parcela da PLR as empresas constituidas até sessenta (60) dias antes do vencimento de cada
parcela da PLR.

4 - DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os empregados serdo avaliados dentro do perfodo aquisitivo igual ao da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho (01/11/2022
até 31/10/2023), em duas oportunidades para efeito do cumprimento de metas, em 31/03/2023 e em 30/09/2023, ocasido em que
serao observados 0s seguintes critérios:

4.a - Assiduidade (para faltas injustificadas);

4.b - Para a avaliacdo do critério da “assiduidade” sera observada a seguinte propor¢ao de faltas injustificadas:
e Quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;

e Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;

e Quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;

e Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela.

4.c - A assiduidade deve ser comprovada, por controle de faltas, para as empresas que nao tenham a exigéncia legal de manter o
controle dirio de entrada e saida dos empregados.

OBSERVACAO IMPORTANTE: A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), é um instituto que resulta da cooperacdo entre
empregados e empregadores, devendo ser ressaltado que, além do critério assiduidade acima detalhado, hd comportamentos que
corretamente observados contribuem de forma efetiva para o bom desempenho empresarial e conseqiiente resultado a ser partilhado.

Neste sentido, o Sindicato profissional e o Sindicato patronal ressaltam e recomendam de forma destacada duas outras condutas a
serem objeto de orientacao pedagdgica a ser deflagrada a partir da assinatura do presente instrumento:

a) 0 USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTQOS: A recomendagdo para esta conduta consiste em 0 empregador promover e instruir a forma
do uso adequado de equipamentos, fiscalizando o uso de EPI (Equipamento de Protegdo Individual), objetivando evitar eventual ocorréncia de
acidente do trabalho, assim como o empregado deva atender de forma correta as orientac@es e treinamentos de uso dos mesmos equipamentos.

b) A MANUTENGAO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS E AMBIENTE DE TRABALHO: A recomendacao para esta conduta de
manutencao e limpeza consiste em observar-se nao s6 a atitude individual do empregado em manter limpo o seu local de trabalho,
assim como a sua atitude coletiva na colaboragao na limpeza.
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5-DOS AFASTAMENTOS:

0 afastamento por enfermidade (auxilio doenca previdenciario) ocasiona a perda da parcela do PLR na proporcdo do periodo de
afastamento, equivalente a 1/12 da parcela por més de afastamento, entendendo-se por més: fracdo igual ou superior a 15 dias de
afastamento.

6 - DA RESCISAO:
Em caso de rescisao anterior ao periodo de término da avaliagao do cumprimento da meta estabelecida far-se-a 0 pagamento indenizatério
por més trabalhado, 1/12 por fracdo igual ou superior a 15 dias laborados por més (deduzindo-se eventual parcela do PLR antecipada).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICAO
0 empregador fornecera uma refeicdo subsidiada a cada jornada de trabalho, de acordo com o comercializado para os clientes, com
limites e padrdo estabelecido em norma interna, com desconto autorizado pelo trabalhador de R$ 0,31 (trinta & um centavos) por
refeicdo, nas seguintes condicoes:
* Para empresas que servem refeicao, sera fornecida refeicao;

e Para empresas que servem somente lanche, sera fornecido lanche;

¢ As empresas que nao comercializam refeicdo ou lanche, nem possuam restaurante proprio, fornecerdo um vale refeicdo no valor de
R$ 15,26 (quinze reais e vinte e seis centavos) por dia, podendo terceirizar o fornecimento de refeigdes e aderir ao PAT.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA
As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho fornecerdo aos seus trabalhadores cesta basica a partir do quinto
dia atil do més de novembro de 2022, na forma e condicGes abaixo relacionadas:

1 - Empresas com até 45 (quarenta e cinco) empregados fornecerdo cesta bésica no valor de R$ 67,93 (sessenta e sete reais e noventa
e trés centavos).

2 - Empresas a partir de 46 (quarenta e seis) empregados fornecerdo cesta bésica no valor de R$ 92,84 (noventa e dois reais e oitenta
e quatro centavos).

3 - Desconto de R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos) por més do salario do trabalhador para a concessao da cesta basica.

4 - Da Assiduidade e Da Pontualidade:

Ndo fard jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de uma falta injustificada, no periodo do més anterior a concessao do
beneficio;

Nao fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de 5 (cinco) atrasos mensais ou 60" minutos no més (somados ou ndo) de atraso.

5 - Os empregados admitidos ap6s o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta basica quando iniciarem seu trabalho até o dia
15 do respectivo més.

6 - A Cesta Bésica concedida nestas condicdes, nao integra a remuneracao do empregado para nenhum efeito.

6




CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023

Sindicato

SAO PAULO

de Séo Paulo SAO PAULO

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
As empresas, nos termos da legislagao vigente (Leis n. 7.418/85 e 7.619/87, bem como o Decreto n. 95.247/87), obrigam-se a fornecer
a seus empregados, quando for o caso, o imprescindivel vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO
As empresas pertencentes ao setor econdmico abrangido pelo Sindicato das Indistrias de Panificacdo e Confeitaria de Sdo Paulo,
vinculadas a esta Convencdo Coletiva, obrigam-se a subsidiar Convénio Médico, Plano de Sadde ou equivalente para os seus empre-
gados (ndo abrangendo dependentes), com opgdo facultativa por parte do empregado.

a) O custeio do Plano de Salde, para as empresas que tenham até 40 (quarenta) empregados, serd suportado a razdo de 60% (sessenta
por cento) pelo empregado e de 40% (quarenta por cento) pelo empregador.

b) Para as empresas que tenham a partir de 41 (quarenta e um) empregados a proporgao de custeio sera de 30% (trinta por cento)
para 0 empregado e 70% (setenta por cento) para 0 empregador.

c) Ficard a cargo de uma comissao paritaria permanente, composta por trés representantes indicados por cada Sindicato Convenente,
debater e verificar a viabilidade da manutencao desta clausula, com a apresentagdo de relatdrio para as duas presidéncias no prazo de
90 dias da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para eventual elaboracdo de termo aditivo ao presente instrumento
caso se faca necessario, assim como a consequente nova redagdo da clausula do plano de salde.

d) A rescisdo do contrato de trabalho gera a imediata cessacao do direito de utilizacdo do Convénio Médico subsidiado, salvo se
integralmente pago pelo empregado a partir desta oportunidade, devendo o empregado, em caso de rescisdo sem a manutengdo do
Conveénio por suas expensas, proceder a devolugdo da carteira de conveniado imediatamente ao empregador.

e) A utilizacdo do Plano de Salde, pelo empregado, apds a rescisdo contratual, sujeitara o obreiro ao pagamento integral de todo e
qualquer custo que tenha gerado junto ao Convénio Médico suspenso, na forma do item anterior.

f) A prestacdo parcial em forma de subsidio de Assisténcia Médica ndo constitui salario utilidade, ndo integrando os valores respectivos
aos saldrios dos obreiros para quaisquer efeitos legais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
As empresas fardao, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, gratuito, observadas as
seguintes coberturas minimas:
1 —R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

11 - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de morte acidental do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a), causada por acidente,
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independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico,
as seqtielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

IV-R$ 10.000,00 (Dez mil reais), (PAED) pagamento antecipado especial por conseqiiéncia de doenca profissional: em caso de Invalidez
Permanente Total por Doenca Adquirida no Exercicio Profissional, seré pago ao préprio empregado segurado o pagamento de 100%
(cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis)
pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenca Profssional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo da qual o segurado fard jus através da cobertura PAED, somente serd devida no caso em que 0
préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENGA PROFISSIONAL,
cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual
nao se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao, desde que
a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro,
e enquanto houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adesao.

Paragrafo Segundo: Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacao de invalidez de Doenca Profissional, o segurado
serd excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que
este segurado venha desempenhar outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Paragrafo Terceiro Caso nao seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida no exercicio, o segurado continuara em vigor,
observado as demais condigdes contratuais.

Paragrafo Quarto: Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro semelhante, em
outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condicBes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

V - R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);
VI -R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl -R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento de filho (a) portador de Invalidez
causada por Doenca Congeénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIII - Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber o valor
de R$ 100,00 por més, durante o periodo de 02 (dois) meses;

IX - Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para 0s gastos com a reali-
zacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil cento e sessenta reais);

X - Ocorrendo o nascimento de filho (s) da fupcionéria (cobertAura somente para sexo feminino) a mesma receberd DUAS CESTAS-
-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetdos especificos para atender as primeiras necessidades
basicas da beneficidria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias ap6s o parto;

X1 - Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital
bésico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;
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Paragrafo Primeiro: As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficidrios do seguro,
no prazo nao superior a 48 horas apds a entrega da documentacdo completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo atualizagBes anualmente, respeitados
0s indices da Susep.

Paragrafo Terceiro: As coberturas e as indenizagGes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula,
nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Quarto: As sequradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apélice de
seguro, as condicBes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo Quinto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos.

CONTRATO DE TRABALHO —ADMISS/S O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS
Os empregados contratados ou quando promovidos, terdo no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas a anotacdo especifica da
funcdo em suas carteiras (CTPS).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO
Entrega, contra-recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagao de pratica de falta grave.

MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS
Na execucdo dos servigos da sua atividade produtiva, as empresas nao poderao se valer sendo dos trabalhadores por elas contratados sob
o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n. 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho tempordrio nas empresas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS
Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato da homologacgao da rescisao do contrato, 0 extrato
de sua conta vinculada no FGTS.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICACAO DA CESSAGCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Os empregados afastados por auxilio doenca previdenciario, sdo obrigados a comunicar 0 empregador por escrito, no prazo de 48
horas da cessacao do beneficio previdencidrio, devendo apresentar-se na sede da empresa independente de recurso, sob pena de
responsabilidade pela auséncia injustificada.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICACAO DA GRAVIDEZ DE EX-EMPREGADA
A empregada dispensada sem justa causa, obriga-se a comunicar o empregador por escrito, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o seu desligamento, do seu estado gravidico para sua reintegracdo, sob pena de responsabilidade pela ndo
comunicagao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULATRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apds o des-
ligamento da unidade militar ou tiro de guerra, condicionada a que o alistamento seja realizado no periodo de 02 de janeiro 4 30 de
junho do ano em que o trabalhador complete 18 anos, salvo nas hip6teses de contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisao por justa causa, pedido de demissao e rescisao por acordo.

A ndo observancia no cumprimento do calenddrio do servigo militar, implica perda da estabilidade prevista nesta clausula.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO
Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio previdencidrio, seréa garantido o em-
prego 12 (doze) meses ap6s a cessacao do auxilio-doenca acidentario, enquanto vigorar a Lei n. 8.213/91.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposicao da entidade sindical um quadro de avisos destinados a fixagdo de comunicados e informagdes
de interesses dos trabalhadores, os quais serdo assinados por diretor da entidade, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a legislacao vigente.

Paragrafo Unico: As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta clausula, matéria alusiva as Campanhas de
Sindicalizagdo das entidades profissionais.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA - GESTANTES
Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTERJORNADAS
Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho.
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CLAUSULATRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE DESCANSO E ALIMENTACAO
Na forma do que dispde o paragrafo 4° do artigo 71 da Lei 13.467/2017, as partes ajustam que as empresas do setor econémico de
panificacdo e confeitaria de Sdo Paulo, poderdo optar pela concessdo parcial do intervalo intrajornada, no limite de 30 minutos para
refeicdo e descanso.

Paragrafo Unico: Como contrapartida da reducdo do intervalo para refeicdo, a empresa poderd optar pela concessao de uma folga,
quando a redugdo completar a jornada diéria, que deverd ser concedida em conjunto com a folga semanal, ou optar pelo pagamento
de natureza indenizatdria do periodo suprimido, com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE
Abono de falta ao estudante, para a prestacao de exames escolares, mediante prévia comunicagdo ao empregador e posterior justificagao.

CLAUSULATRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderao faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussao
no DSR, nas férias e no 13° Salario, nas hip6teses previstas no artigo 473 da CLT e, por 1 (um) dia, nos casos de falecimento de sogro
ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a respectiva certidao de 6bito.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA - FERIAS
a) O inicio das férias sera sempre no primeiro dia apds a folga semanal, salvo se o empregado vier a solicitar o seu inicio em outro
dia ou, ainda, se coincidir com o seu dia de folga ou descanso, caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia imediatamente
posterior ao da sua folga ou descanso.

b) Caso as férias j& comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do empregador, este indenizard ao empregado as despesas
comprovadamente realizadas com a compra de passagens e reservas de estada.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULATRIGESIMA NONA - ADOTANTES
As empresas concederao licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que, comprovadamente, vierem a adotar criangas
na faixa etdria de até 6 (seis) meses.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSITIVO DE PROTECAO DOS CILINDROS DE MASSA
As indUstrias de panificacdo e confeitaria obrigam-se a instalar dispositivos de seguranca, de modo a impedir a exposi¢ao do operador
a riscos, para evitar acidentes do trabalho, na forma especificada no Anexo VI da Norma Regulamentadora n® 12 do MTE.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo cumprirem a presente clausula estarao passiveis de responsabilizacdo civil e criminal, con-
forme prevéem os dispositivos da legislagdo em vigor que tratam da matéria.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
Fornecimento gratuito pelo empregador de uniformes, fardamentos e demais pecas de vestimentas, sempre que exigido para a exe-
cucdo do trabalho ou por Lei.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
Aceitacdo compulsoria dos atestados médicos e odontoldgicos passados pelo ambulatério das entidades dos trabalhadores, enquanto
mantiverem convénio com a Previdéncia Social.

Os atestados médicos deverdo ser entregues no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da alta médica, sob pena de
ser considerada injustificada a falta.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverao manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros socorros contendo 0s medicamentos basicos.

RELA QGES~ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO COLETIVA DOS EMPREGADOS
a) Para os trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DE SAO PAULO: abrangendo as cidades de Sao Paulo, Osasco, Mogi das Cruzes, Pod, Suzano, Ferraz de Vasconcelos, Carapicuiba,
Cotia, Santana do Parnaiba, Sao Roque, Franco da Rocha, Itapecerica da Serra, Barueri, Itapevi, Aracariguama, Embu das Artes, firmado
pelo requerente.

A Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva dos Empregados, sera descontada em folha de pagamento, independendo de
cobranca ou emissao de boletos pelo sindicato.

Desde que autorizado pelo trabalhador, as empresas descontardo do saldrio reajustado, de todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo associados ou ndo, conforme decisao da Assembleia da categoria, uma Contribuicdo de assisténcia e de Negociagao
Coletiva, a saber:

® 1.5 % (um e meio por cento) por més, de cada empregado.

¢ ( rateio destinado a Federacao e a Confederacdo fica a cargo exclusivo do Sindicato dos Trabalhadores.

0 recolhimento da contribuicdo supra, isenta as empresas do recolhimento de qualquer outra contribuicdo semelhante, devendo ser

descontada apenas uma, sem que 0corra superposicao, exceto da contribui¢do associativa quando o trabalhador for associado do
sindicato, ou da contribuicdo que vier a ser fixada por lei.
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Paragrafo Primeiro: As contribuicBes descontadas na forma desta cldusula deverdo ser recolhidas aos Sindicatos dos Trabalhadores
nas datas acima fixadas sob pena de multa por inadimplemento de 0,5% (meio por cento) do saldrio normativo previsto neste instrumento
e vigente na época da infracdo, por empregado. A multa ora avengada serd a UNICA que incidira sobre a presente cléusula, ndo se
aplicando, portanto, a multa prevista na Clausula Quinquagésima Segunda adiante.

Paragrafo Segundo: 0 ndo cumprimento da presente clausula pelas empresas implicara em agdo de cumprimento na justica competente.

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigam-se a efetuar o desconto da contribuicao de assisténcia e de negociacao coletiva do 13°
salario dos empregados, com base nos critérios acima especificados.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores nao associados ao sindicato e que, porventura, ndo contem com autorizagao, serd descontada
contribuicao conforme deliberado em assembleia geral que aprovou os termos desta Convencao Coletiva de Trabalho, em montante
que ndo exceda a R$ 90,00 (noventa reais) mensais por trabalhador, sendo garantido o direito a oposicdo até 15 (quinze) dias, impror-
rogaveis, contados de 14 de novembro a 30 de novembro de 2022. aprovados na assembleia.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas, nos termos desta clausula, deverdo ser recolhidas a favor do Sindicato dos Traba-
Ihadores, através de guias proprias em conta vinculada sem limite, ao BANCO DO BRASIL, ou estabelecimento bancario que vier a ser
indicado, até a data prevista. Para tanto, todas as contribuicdes devidas ao sindicato, previstas nesta norma, devem ser recolhidas
até o dia 08 (oito) do més seguinte ao do desconto, na rede bancéria, ou, até o dia 10 (dez), na sede do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO COLETIVA DAS EMPRESAS
1- As empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DE SAQ PAULO recolherdo em favor do mesmo a contribuigio de assisténcia e de negociacdo coletiva, em conformidade com os nossos
sequintes critérios:

EMPRESAS A RECOLHER PORTRIMESTRE

ATE 10 PESSOAS TRABALHANDO ........cc...couuvrrrrnrerrssssesssssenees 13 UFESP
DE 11 A 20 PESSOAS TRABALHANDO. .........ccoocvmmermsmrsmsersrsnsssansns 17 UFESP
DE 21 A 30 PESSOAS TRABALHANDO...........coccnmmmrmrmmmserssnssssenns 20 UFESP
DE 31 A 50 PESSOAS TRABALHANDO. .........ccoccnmmmrmnrrsmsersnesssansas 26 UFESP
DE 51 A 100 PESSOAS TRABALHANDO ...........cconneemmemmriesseesssnenns 36 UFESP
DE 100 A 500 PESSOAS TRABALHANDQO .........ccosnermnmrmsnrsnesssnnnns 80 UFESP
MAIS DE 500 PESSOAS TRABALHANDO............ccoouenmmensesssnenna: 400 UFESP

a) Para efeito de recolhimento das contribuicdes supra citadas, tomar-se-a por base o niimero de empregados constante das folhas
de pagamento do més anterior ao do respectivo recolhimento.

b) O recolhimento para o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAQ E CONFEITARIA DE SAO PAULO devera ser feito da sequinte
forma: em relagdo a NOVEMBR0/2022, FEVEREIRO/2023, MAIO/2023, AGOSTO/2023, respectivamente até os dias 10/01/2023;
10/03/2023; 10/06/2023; 10/09/2023; em conta vinculada sem limite, mediante guias prdprias a serem oportunamente fornecidas,
destinado o valor dos depésitos a atividade em prol da categoria.

Afalta dos recolhimentos seguintes nas épocas proprias sujeitard as empresas ao pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o
débito e mais 1% (um por cento) de juros ao més além da correcdo pela UFESP, calculada sobre o valor ndo recolhido, no dia do pagamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVAGAO DOS
PAGAMENTOS DA CONTR DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO COLETIVA
As empresas abrangidas por esta Convencdo, quando houver a necessidade pelas entidades sindicais, Patronal e de Empregados,
apresentardao os comprovantes dos pagamentos da Contribuicdo “Assistencial/Negocial” de empregadores e de empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES
A homologacdo serd obrigatdria por Negociacao Coletiva, somente para trabalhadores com contrato de trabalho a partir de um ano
de vigéncia, em até dez (10) dias do término do contrato, sendo assistida por representantes do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Aplica-se a multa correspondente a 10% do saldrio normativo previsto na clausula 3%, letras “a e b” desta CCT
(obedecendo ao critério do ndmero de empregados), pela falta de homologacao, revertida em favor de empregado.

Paragrafo Segundo: 0 pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado da seguinte forma:
I — em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;

Il — em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto (redacdo da lei 13.467/2017).

Paragrafo Terceiro: A homologacdo deverd ser realizada em uma das sedes do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Panificacdo e Confeitaria de Sao Paulo, em horario comercial sem qualquer obstaculo de agendamento. Caso a empresa nao consiga
proceder ao agendamento eletronico da sua homologacao, disponivel no site do Sindicato Profissional, no prazo previsto por qual-
quer motivo, devera comparecer pessoalmente em uma das sedes do Sindicato Profissional, para realizar 0 agendamento, certo que
permanecendo a impossibilidade de realizacdo do agendamento, o Sindicato Profissional deveré emitir declaracdo e, nesse caso, a
empresa nao ficaré sujeita a penalidade prevista no paréagrafo primeiro.

Paragrafo Quarto: A eventual negativa de homologar praticada pelo 6rgao homologador, deverd ser realizada através de declaragao
expressa e subscrita pelo setor responsavel pelas homologaces entregue ao empregador ou seu representante, indicando a motivagao
de forma especifica da impossibilidade, e, outorgando o prazo improrrogavel de cinco dias para retificacao, no limite de até dois dias
acima do prazo legal, sem a incidéncia da penalidade prevista no 8 1° (paragrafo primeiro).

Paragrafo Quinto As ressalvas que eventualmente possam ser anotadas nos TRCT's, deverdo ser realizadas por um homologador

Paragrafo Sexto: Podera ser cobrada taxa para a realizagdo do servico de conferéncia e homologacao das TRCT's, a ser suportada
pelas partes..

Paragrafo Sétimo: A pena de multa por falta de homologacao ajustada em Negociacao Coletiva de Trabalho ndo se confunde com a
pena de multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, a qual é devida somente por atraso no pagamento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES (RAIS)
As empresas remeterdo as respectivas entidades sindicais patronal e dos trabalhadores copias das RAIS, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, ap6s a sua entrega na reparticao competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
Obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades associativas, desde que notificadas pelas entidades sindicais dos tra-
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balhadores, as quais cumprird remeter as empresas 0s recibos, sempre com antecedéncia de 30 (trinta) dias anteriores ao desconto.
Efetuado o desconto, a empresa procedera ao recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias, ao banco indicado pela respectiva entidade
sindical que, necessariamente, devera ser escolhido dentre aqueles que possuam o maior ndmeros de agéncias bancarias no Estado
de Sao Paulo, especialmente na cidade em que se situar a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA QUITACAO ANUAL
0 Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Panificacdo e Confeitaria de S@o Paulo, realizard a Quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma prevista no Artigo 507-B da CLT, por solicitacdo de empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato
de trabalho.

Paragrafo Unico: o termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Primeiro: Podera ser cobrada taxa para realizacdo dos servigos de conferencia e homologagao dos termos a ser suportado
pelas empresas interessadas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Multa de 2% (dois por cento) do salério normativo previsto neste instrumento e vigente na época da infracdo, por empregado, e por
violacdo das obrigacOes de fazer contidas na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A
presente multa ndo se aplica nos casos da clausula trigéssima oitava.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMATERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
0 processo de revogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencdo Coletiva, ficard subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECOMENDAGAO DA INCLUSAO DIGITAL
Recomendacao para os empregadores promoverem a inclusdo digital dos trabalhadores, através de treinamento, qualificacao e
melhoria da capacitacao profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
Os sindicatos convenentes recomendam a aplicacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), previsto na agenda mundial
que conta com 17 objetivos e 169 metas a serem adotadas até 2030. Essa agenda global foi adotada pelas Nagdes Unidas em 2015
e assinada por 193 paises, entre 0s quais o Brasil.
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No contexto dos ODS, estdo previstas agdes relacionadas a:

1. Erradicacdo da Pobreza: até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida
como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia;

2. Seguranca Alimentar: até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas
em situacdes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano;

3. Sadade: até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos;

4. Educacao: até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primrio e secundario livre, equitativo e de
qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes;

5. Igualdade de Género: acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda partes;
6. Agua Potavel e Saneamento: até 2030, alcancar 0 acesso universal e equitativo a dgua potavel e segura para todos;
1. Energia Limpa e Acessivel: até 2030, assegurar 0 acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis a servigos de energia;

8. Trabalho decente e Crescimento Econdomico: sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, um crescimento anual de, pelo menos, 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos;

9. Indastria, Inovacao e Infraestrutura: desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infra-
estrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e 0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
e a precos acessiveis para todos;

10. Reducao das Desigualdades: até 2030, progressivamente, alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagéo
mais pobre a uma taxa maior que a média nacional;

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis: tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustenta-
veis até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a preco acessivel, € aos servigos basicos e urbanizar as favelas;

12. Consumo e Producao Responsaveis: implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentéveis,
com todos 0s paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as
capacidades dos paises em desenvolvimento;

13. Agdo Contra a Mudanca Global do Clima: reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao clima e as
catastrofes naturais em todos os paises;

14.Vida na Agua: conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel
até 2020, gerir de forma sustentdvel e proteger 0s ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos,
inclusive por meio do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauracao, a fim de assegurar oceanos
sauddveis e produtivos.

15. Vida Terrestre: até 2020, assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce
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interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas (imidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigaces
decorrentes dos acordos internacionais, bem como, até 2020, promover a implementagao da gestao sustentavel de todos os tipos de
florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento
globalmente;

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: reduzir, significativamente, todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade rela-
cionada em todos os lugares. Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas;

17. Parcerias e Meios de Implementacao: fortalecer a mobilizagdo de recursos internas, inclusive por meio do apoio internacio-
nal, aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacado de impostos e outras receitas. Mobilizar
recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento, a partir de multiplas fontes.

Observacao: todos esses elementos se relacionam com a sustentabilidade em seus mais diversos aspectos social, econdmico e am-
biental. Essa abrangéncia demonstra a ousadia dos sindicatos laboral e econémico nessa nova jornada.

RUI MANUEL R ES GONCALVES FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA FILHO
PRESIDENTE PRESIDENTE
Sindicato da Indistria de'Panificacao e Confeitaria de Sao Paulo Sindicato dos Trabs. Inds. de Panificacdao e Conf. de Sao Paulo

ANEXOS
ANEXO | - ABRANGENCIA DA CCT
A presente Convencao Coletiva abrange as seguintes cidades:

De acordo com a base territorial patronal: Sao Paulo, Tabodo da Serra, Embu-Guagu, Itapecirica da Serra, Sao Lourengo, Juquitiba,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Osasco, Carapicuiba, Itapevi, Barueri, Jandira, Santana do Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Cajamar,
Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha, Francisco Morato, Santa lzabel, Aruja, Pod, Salescpolis, Biritba Mirim, taquaquecetuba, Ferraz
de Vasconcelos, Mogi das Cruzes, Suzano.

De acordo com a base territorial Sindicatodos Trabalhadores na Indistria de Panificacao, Confeitaria e Afins de Sao
Paulo: S3o Paulo, Osasco, Mogi das Cruzes, Poa, Suzano, Ferraz de Vasconcelos, Carapicuiba, Cotia, Santana do Parnaiba, Sdo Roque,
Franco da Rocha, Itapecerica da Serra, Barueri, Itapevi, Aragariguama, Embu das Artes.

A representacao sindical do setor de Panificagdo e Confeitaria e exclusiva dos sindicatos convenentes.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA PARTE 1
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA PARTE 2
Anexo (PDF)

17 A autenticidade deste documento podera ser confirmada no Ministério do Trabalho e Emprego



