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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTOS, BERTIOGA, CAJATI, CANANEIA, CUBATAO, ELDORADO,
GUARUJA, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, ITANHAEM, ITARIRI, JACUPIRANGA, JUQUIA,
MIRACATU, MONGAGUA, PARIQUERA-AGU, PEDRO DE TOLEDO, PERUIBE, PRAIA
GRANDE, REGISTRO, SAO VICENTE, SETE BARRAS, doravante denominado SINDICATO
DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE SANTOS E REGIAO, e, de outro
lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS
DE SANTOS E REGIAO, por seus respectivos presidentes, abaixo-assinados, na forma do
artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para estabelecer o seguinte:

N %
CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE /
A presente convengdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de setembro
de 2024 e término em 31 de agosto de 2025, ficando assegurada a data base da categoria em

1° de setembro.

CLAUSULA 27 - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias Profissionais dos
Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagéo, plano da CNTI, com abrangéncia territorial

em Santos/SP, Sao Vicente/SP, Guaruja/SP e Cubaté'io.’SP.

CLAUSULA 32 - CORRECAQ SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2024, os salarios dos empregados abrangidos pela pr
Convencéo Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de setembro de 2023, serdo reajust

pelo percentual de 5,12% para padeiros, confeiteiros e gerentes, e 512% para dem@is
-

profissionais, a titulo de reajuste salarial, exclusivamente para os profissionais que recebiafm na-

referida data salario superior ao piso.
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PARAGRAFO UNICO: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto no “caput” desta

clausula, encontra-se cumprida a legislagdo salarial vigente, notadamente a Lei n® 8.880/94.

CLAUSULA 4° - COMPENSACOES

Do reajuste concedido na clausula 1% serdo compensadas as antecipagoes esponténeas,

legais e compulsodrias, concedidas a partir de 1° de setembro de 2023, exceto as que
tenham decorrido de promogodes, transferéncias, equiparagoes, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 01 do E.
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional,

quais sejam:
Padeiro, Confeiteiro e Gerente: R$ 2.377,81 (dois mil trezentos e setenta e sete reais e oitenta
e um centavos) por més.

Demais Profissionais: R$1.640,00 (hum mil seiscentos e quarenta reais) por més.

CLAUSULA 6° - CARTA AVISO

As empresas deverdo entregar ao empregado, nos casos de desligamento por justa causa, z
e

Carta Aviso com os motivos da dispensa com a alegagéo de pratica de falta grave, sob pena de

gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem

em que o empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabal
empresa ha pelo menos 4 (quatro) anos, extinguindo-se a garantia a partir do momento em

adquire esse direito.

CLAUSULA 8 - ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR

Fica estabelecida a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagcdo do servigo

militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA 92 - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, uniformes, quando por ela

exigidos na prestagdo do servigo ou quando a atividade assim o exigir, desde que devolvidos

pelo empregado ao término do contrato de trabalho.




CLAUSULA 10° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovante de pagamento,

com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao

da empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 11? - HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagarao o adicional de

60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor do saldrio-hora, para as horas exiras
trabalhadas de Segunda-feira a Sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que nao

concedida a correspondente folga compensatéria.

CLAUSULA 122 - INTERVALO INTRAJORNADA
Mediante acordo individual entre as partes, fica facultado aos empregadores conceder aos

seus empregados, 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, totalizando 01 (uma)
hora de intervalo para alimentagcdo e descanso ou 01 (um) intervalo para refeicdo, de no
minimo, 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, em consonancia ao inciso lll,
do artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA 13- TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que a escala de trabalho tanto para homens quanto para mulheres sera

igual, com a concessao de 01 (uma) folga aos domingos no més, a cada 03 (trés) semanas de

trabalho, em consonancia a Lei n°® 10.101/2000.

CLAUSULA 147 - ADICIONAL NOTURNO

Ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagarao o adicio

30% (trinta por cento) para o trabalho prestado entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas

seguinte.

CLAUSULA 15° - RELACAO DE CONTRIBUINTES

Os empregadores, sempre que possivel a titulo de colaboragdo com a Entidade profissional,

ausente imposicio obrigacional, fornecerdo a mesma, relagio dos empregados que sofreram o
desconto da contribuigdo sindical legal, mencionados os valores individuais dos respectivos

descontos.

CLAUSULA 16° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, na sede do sindicato

patronal, as empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Panificagdo e Confeitaria

de Santos e Regido recolherdo, mensalmente, a partir do més de setembro de/é024 uma
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contribuicdo complementar e necessaria a manutenc¢ao das atividades sindicais, no importe de
R$ 50,00 (cinquenta reais).

A referida contribuicdo, vencivel sempre na primeira quinzena de cada més, devera ser
recolhida por todas as empresas, associadas ou ndo, por intermédio de boleto bancario ou
diretamente na Sede do Sindicato.

O atraso do recolhimento da contribuicdo, acarretara ao devedor a atualizagdo da mesma, de
acordo com a variagao do IGP/FGV, ou indice que vier a substitui-lo, bem como a aplicagao da
muita de 5% (cinco por cento) sobre o valor da referjda contribuicdo. Em caso de cobranga
judicial da contribuicdo assistencial, sera feita perante a Justica do Trabalho, buscando-se o fiel
cumprimento do avencado, a empresa inadimplente, além das déspesas processuais de estilo,

respondera, ainda pelo pagamento dos honorarios advocaticios.

CLAUSULA 172 - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos,

feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 18° - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e/ou vales em moeda corrente,

devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicao.

CLAUSULA 19° - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas fornecerdo aos seus

empregados um adiantamento salarial (vale) de até 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do més, que devera ser pago até o 15° (décimo quinto) dia apos a data

do pagamento do salario.

CLAUSULA 20? - SALARIO SUBSTITUICAQ

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA 212 - CATEGORIA DIFERENCIADA '
A categoria diferenciada & definida por lei ou ato ministerial, cabendo sua represe\_d a0

Sindicato que ja ha detém mediante carta sindical ou forga de lei.

CLAUSULA 22% - ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS
As empresas obrigam-se a providenciar transporte para o empregado, com urgéncia e para

local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram ;

:
/ horario de

trabalho ou em consequéncia deste.



CLAUSULA 23° - ENCAMINHAMENTO DE CAT

Torna-se obrigatdério as empresas encaminharem ao Sindicato dos Empregados a

Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) emitida em caso de acidente e/ou doenga de
trabalho.

CLAUSULA 24°- ATESTADO

Reconhecimento pelas empresas dos atestados odontologicos em situagédo de atendimento de

carater emergencial ou de urgéncia, emitido pelo cirurgido dentista do Sindicato dos

empregados, desde que acompanhado de relatério de servigos prestados.

CLAUSULA 25% - ENTREGA DE ATESTADO .

Torna-se obrigatério o empregado, ou alguem que o represente, apresentar Atestado Médico a

empresa no prazo de 48 horas da data que se iniciou o afastamento médico.

CLAUSULA 26° - EXAMES ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante para a prestacdo de exames

escolares finais, condicionada a prévia comunicagdo a empresa e comprovagac e

compensacgao posterior.

CLAUSULA 272 - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

As partes convenentes resolvem instituir a Comissao de Conciliagdo Prévia, prevista na Lei n°
9.958, de 12 de janeiro de 2000, publicada no D O de 13 de janeiro de 2000, que tera por

escopo a busca do consenso entre empregado e empregador, conforme abaixo descrito:

Paragrafo 1° - De conformidade com a deliberagdo das Assembleias Gerais das Entidades
Sindicais Signatarias, fica constituida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a Comisséo de
Conciliagdo Prévia da Panificacdo, na forma dos artigos 625-A e seguintes da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, com redagdo dada pela Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000,
regulamentada pela Portaria 329 de 14/08/2002 do M.T.E. N

Paragrafo 2° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera formada com nimero minimo|

(dois) & maximo de 10 (dez) membros integrantes das respectivas categorias indicadgs
ordem nominal por atos das diretorias das entidades sindicais signatarias, observando
natureza paritaria para sua constituicdo e realizacao de qualquer de suas atribuigdes. :
Paragrafo 3° - Poderédo ser constituidas Camaras de Conciliagdo com composigao paritaria de
02 (dois) membros, sendo estes convocados para atuar conforme a ordem nominal
apresentada pela respectiva entidade sindical.

Paragrafo 4° - Os mandatos dos membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia sera de 06

(seis) meses, sendo prorrogaveis por igual periodo até o término da vigéncia presente




Convencao Coletiva de Trabalho, a critério da diretoria da entidade sindical a que os mesmos
pertengam, sendo permitida a recondugao.

Paragrafo 5° - O membro da Comissdo de Conciliagdo Prévia podera ser afastado de suas
funcoes por determinagdo da Comisséo de Etica.

Paragrafo 6° - Dentre os membros da Comissao de Conciliagdo Prévia havera, pelo menos, 02
(dois) diretores eleitos de cada uma das entidades sindicais signatarias.

Paragrafo 7° - Sera instituida Comissao de Etica formada paritariamente por 04 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, a qual cabera a confecgdo do Regimento Interno da
Comissdo de Conciliagdo Prévia, que regulamentarda as suas normas de funcionamento,
conforme competéncias delegadas pelas Assembleias Gerais das respectivas entidades
sindicais signatarias.

Paragrafo 8° - A Comissao de Etica sera composta pelos presidentes das entidades sindicais
signatarias e os demais membros, titulares e suplentes, serdo indicados por atos das
respectivas diretorias sindicais. '

Paragrafo 9° - Compete 4 Comissao de Etica deliberar sob consenso sobre todas as matérias
nao previstas nesta Convenc¢édo Coletiva de Trabalho e no Regimento Interno da Comissao de
Conciliagao Prévia.

Paragrafo 10° - A comissdo de ética discutird e aprovara regimento interno da Comissao de
Conciliagdo Prévia, onde serdo fixados de forma detalhada os procedimentos a serem
adotados pela Comiss&o tanto nos casos de intimagdes dos participantes como a forma de

realizacdo das sessdes que serdo instaladas um més no Sindicato Patronal e um més no

Sindicato dos Empregados, bem como, a forma de emissdo de certiddes de conciliagbes
efetivadas, de conciliagdes frustradas e forma de prestacéo de contas.

Paragrafo 11° - O Regimento Interno da Comissao de Conciliagdo Prévia podera ser alterado
pela Comissao de Etica para atender necessidades que possam advir durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12° - Qualquer dos membros titulares da Comiss&o de Etica podera convocar
reuniées, sendo obrigatéria a presenca de todos os outros membros titulares ou suple
indicados para tanto.

Paragrafo 13° - Poderao ser instituidas taxas para fins de custeio da Comissao de Conciliaﬁé \
Prévia a serem cobradas das empresas envolvidas na demanda apresentada.

Paragrafo 14° - Os valores recebidos a titulo de custeio da Comisséo de Conciliagéo Prévia
serao repassados a cada uma das entidades sindicais signatarias em partes iguais. Considera-
se socio efetivo do Sindicato Patronal, empresa que na data da reunido de conciliagdo, nao
tiver débitos junto & entidade relativos a contribuigdes anuais sindicai$, trimestrais

. . . - . ~ . . . / .
confederativas e mensal associativa, bem como, contribuigbes assistenciaig mensais.
'J
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Paragrafo 15° - As entidades sindicais signatarias poderdo, em critério conjunto ou
individualizado de sua diretoria, obter a prestacéo de servicos de consultoria e assessoria para:
A) Realizagdo de palestras com os membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, sobre os
procedimentos a serem adotados nos trabalhos da comissao;

B) Orientagao para o cumprimento das formalidades legais na recepcdo das demandas,
elaboragao de termos e na comunicagao dos atos pertinentes as partes envolvidas;

C) Orientacao técnica na elaboragao dos calculos pretendidos pelas partes da demanda;

D) Orientacdo sobre a jurisprudéncia dominante a respeito dos direitos em discussao;
E)Supervisao do desenvolvimento dos procedimentos de conciliagdo
havido, visando aperfeicoar os objetivos dos representados e assistidos;

F) Orientagao sobre a elaboragcdo do termo final da reunido de conciliagdo para correta
especificagao de direitos, valores, quitagbes gerais liberatorias e ressalvas, visando oferecer
aos interessados prestagdo correta da jurisdigdo extrajudicial delegada legalmente as
entidades sindicais;

G) Assessdria permanente para solucdo de temas que possam ser questionados pelos
interessados. )

Paragrafo 16° - A Comissdo de Conciliacdo Prévia devera entrar em funcionamento em
noventa dias da data da celebragéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho. A parte que
der causa ao nao funcionamento da Comissdao de Conciliagdo Prévia, ficara sujeita ao
pagamento, apés notificacdo expressa, de multa diaria no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),

até efetiva instalacdo da Comisséo de Conciliagéo Prévia.

CLAUSULA 28° - AUTORIZACAO DO DESCONTO
Fica autorizado o desconto em Folha de Pagamento do empregado em favor do Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Santos e Regido, a titulo de
contribuicdo mensal para o custeio de Assisténcia Médica e Odontolégica a ser oferecida e
custeada pela entidade que representa os empregados, desde que expressamente autorizado
pelo trabalhador. ‘
Referido desconto esta sujeito & comunicagdo por escrito por parte do Sindicati'

Empregados ao empregador, informando a autorizd¢do do trabalhador quanto ao

desconto. Os valores referentes ao desconto em tela, deverdo ser depositados em conta)

bancaria em nome do Sindicato dos Empregados.
questdo, sao de total responsabilidade da Entidade que representa os empregados.

CLAUSULA 29° - CESTA BASICA

Fica assegurado a concessado de uma cesta basica mensal, podendo ser na/forma “in natura”

ou cartdo magnético, no valor de R$ 50,00 (cingquenta reais), ficando r?s Ilvadas condicbes

mais favoraveis ja existentes.

S
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Paragrafo 1° - A Cesta sera concedida nos meses de efetivo trabalho, em fragdo mensal
superior a 15 (quinze) dias. Em caso de afastamento do trabalho, seja por doenga, acidente de
trabalho e/ou doenca ocupacional, férias e licenca maternidade a cesta basica sera mantida.
Paragrafo 2° - Em caso de 01 (uma) falta injustificada no més, o funcionario perdera o direito a
cesta basica. '

Paragrafo 3° - A concessdo da cesta basica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando
aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo 4° - O fornecimento da cesta basica constante nesta clausula teve inicio a partir de
01/01/2023.

CLAUSULA 30— TRIENIO

A cada periodo de 03 (trés) anos trabalhados, no mesmo contrato laboral € na mesma

empresa, 0 empregado tera direito ao adicional de antiguidade que correspondera a 1,5% (um

e meio por cento) do salario normativo.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/09/2015 teve inicio a contagem do periodo para os

empregados fazerem jus ao adicional de antiguidade constante nesta clausula.
L]

CLAUSULA 312 — PREMIO

As empresas concederdo aos seus funcionarios a titulo de P.P.R. e/ou PLR, o valor de R$

305,00 (trezentos e cinco reais), anualmente.

§ 1° So¢ tera direito ao prémio, o funcionario que no periodo vigente deste acordo nao
ultrapassar o numero maximo de 03 (trés) faltas sem justificativas.

§ 2°. O valor do prémio devera ser pago até o 5° dia Util do més de setembro de 2.025.
§ 3° Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos antes da.'l"

prevista para o pagamento do referido prémio, fara jus ac pagamento proporcional a ba

1/12 avos por cada més trabalhado, bem como os trabalhadores que tiverem menos de 01
de servigo.

§ 4°. O pagamento do prémio quitara o pagamento do P.P.R e/ou P.L.R. referente ao perio
de setembro/2024 a agosto/2025.

§ 5° O empregado que estiver afastado de suas ‘atividades laborais por- auxilio-doenga
previdenciario, sob o cédigo “31", recebera o referido prémid correspondente aos meses
efetivamente trabalhados na proporcéo de 01/12 avos, excluindo-se da contagem o periodo de

afastamento.



CLAUSULA 32— LICENCA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

As empresas concederdo licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos para as

empregadas vitimas de violéncia doméstica familiar mediante comprovagéo através da entrega

de Boletim de Ocorréncia.

CLAUSULA 332 - SEGURO DE VIDA '
As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

em grupo, gratuito, observadas as seguintes coberturas minimas:

| —R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Morte do empregado (a);

Il — R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), em caso de morte Acidental do empregado (a);

Il — Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo
acidente;

IV — R$ 10.000,00 (Dez mil reais), como Antecipacdo Especial por Doenga (AED) — essa
cobertura tem por objetivo garantir a antecipacdo do pagamento de um capital segurado,
relativo a cobertura de Morte, ao Segurado, ao seu curador ou a quem O represente

juridicamente, desde que requerido, nos casos em que este apresente quando clinico

irreversivel, em fase terminal, em decorréncia das doencas cobertas. /fj
i

V — R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

VI — R$ 2.5000,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de cada filho de ate 21 '
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl — R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a) quando ocorrer o

nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, & que seja

caracterizada por atestado médico até o sexto més apéds o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar

uma cobertura para as despesas com sepultamento no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento

e sessenta reais);
IX — Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobertura somente para sexo fem
a mesma recebera um kit Mamae/Bebé, com conteudo especificos para atender as prim

necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formaliz

pela mesma até 30 (trinta) dias apds o parto. “\‘

X — Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das

despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista. 1

Paragrafo 1° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausul oderdo sofrer

atualizacdes anualmente, respeitados os indices da Susep.



Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

Paragrafo 3° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo,
para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas,
sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.
Paragrafo 4° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido das homologagdes do termo de rescisdo de contrato de
trabalho, as empresas deverao exibir no ato homoloéatério, comprovante de pagamento do
seguro de vida atualizado, o ndo cumprimento desta clausula, pagara a empresa em favor das
entidades de classe profissional/patronal multa equivalente a um saldrio normativo da
categoria, tomando como base o piso salarial de R$1.640,00 (hum mil seiscentos e quarenta
reais), atribuidas a saber: a) 50% para o sindicato patronal que o representa; b) 50% para o

sindicato profissional que representa os empregados.

CLAUSULA 34°—- COTA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS:
a.1) Fica instituida a cota de participacdo negocial a ser descontada dos salarios de todos os

empregados, socio e ndo socios do sindicato, aprovada em assembleia que definiu seus
interesses a serem defendidos, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més do salario basci/
[ ]

de cada trabalhador, durante a vigéncia deste instrumento normativo. Ay
b.2) O recolhimento sera efetuado até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios de seus’
empregados, através de guias fornecidas pela entidade bancaria, que indicara a sua conta
bancaria para efeito de depésito das respectivas Contribuigéo Negocial dos empregados.

c.3) Mensalmente as empresas remeterdo ao Sindicato beneficiario, copias dos recolhimentos
(GFIP/FGTS) em até 15 dias apés o pagamento dos salarios.

d.4) O ndo cumprimento desta cladusula sujeita as empresas ao pagamento de multa de 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo da categoria em favor do sindicato profissional, ou

seja, R$1.640,00 (hum mil seiscentos e quarenta reais).

CLAUSULA 35— CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

a.1) As empresas abrangidas por este instrumento de convengéo, contribuirdo mensalmel

com o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) em favor do sindicato patronal, a titulo de tax
negocial, contribuigdo negocial, para custeio da organizagao sindical, em especial de s
aparelhamento para futuras negociagdes. '\"
a.2) O recolhimento sera efetuado na primeira quinzena de cada més.

a.3) O nao cumprimento desta clausula ficam as empresas sujeitas aoc pagamento de multa de

representa.




CLAUSULA 36°- ACORDO EXTRAJUDICIAL
Os acordos extrajudiciais entre empregados e empregadores de que trata os art. 652 alinea f,
855-E da CLT alterado pela Lei 13.467 de 13/07/2017, ainda que individual, somente terao

validade e surtirdo seus efeitos legais e juridicos se pactuado com a interveniéncia das

entidades sindicais patronal e profissional, serdo pactuados na comissao de conciliagéo prévia.
§ 1° O acordo extrajudicial celebrado com a interveniéncia das entidades sindical patronal e
profissional surtira os mesmos efeitos dos acordos ou convengdes coletivas e abrangera
somente as partes acordantes.

§ 2° Para o acordo extrajudicial € vedada a cobranga de custas, taxas ou despesas diretamente
do trabalhador, ficando o empregador cbrigado ao pagamento em substituicdo ao empregado;
§ 3° O acordo extrajudicial, mesmo que celebrado no momento da homologacgéo da resciséo do
contrato de trabalho, seréd redigido em instrumento apartado e contera a qualificagéo das
partes, exposicédo dos fatos e condicdes de trabalho, o objetivo do acordo, o valor, a data de
pagamento e especificara os titulos quitados. '

CLAUSULA 37°- MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infragédo e por

empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida nesta convengao,
desde que n&o cominada com qualquer multa especifica, revertendo-se seu valor em favor da

parte prejudicada.

E, por estarem juntos e acertados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, as
partes convenentes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 03

(trés) vias, de igual teor e forma.

Santos, 26 de setembro de 202{1.

Sindicato da Industria de Panificagéo
e Confeitaria de Sgptos e Regido e Confeitati

Marcelo dds Santos Oliveira

Presidente Diretor
Sindicato dos Trabalhadores nas Sindi ’ to dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagéo e Afins Industrias de Alimentacéo e Afins

de Santos e Regido de Santos e Regido



